PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

PROGRAMA: Orientacion académico profesional CENTRO: IES SALVADOR VICTORIA DESTINATARIOS: 3° ESO

DETECCION DE NECESIDADES

Los alumnos de 3° de ESO necesitan informacion que les ayude a tomar decisiones ante las opciones que se les presentan

DISENO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS: CONTENIDOS
e Obtener informacidn que les ayude a conocerse e ACTIVIDADES DE AUTOCONOCIMIENTO
e Conocer tanto el mundo académico como el laboral al que pueden acceder
desde el momento en que se encuentran.
e Ayudar a tomar decisiones vocacionales.

DOCUMENTOS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO.

EL SISTEMA EDUCATIVO

EL PROCESO DE TOMAR DECISIONES.

PERSONALIDAD

PROGRAMA ORIENTA

CUESTIONARIOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

o 12SESION: COMO NOS VEN LOS DEMAS: DURACION : 2 horas. ESTRUCTURACION: Pequefio grupo, individual
Se iniciara la actividad introduciendo distintos juegos o trabajos cooperativos ¢qué entendemos por trabajo cooperativo? ¢qué ventajas tiene? (esta actividad
introductoria y motivadora pretende disponer al grupo clase a desarrollar actitudes de cooperacién, consenso y critica constructiva ante la actividad que le sigue).
Trabajo en pequefios grupos
4 grupos, ninguna persona podra estar en el grupo en el que se van a analizar sus conclusiones.
Material de trabajo: las conclusiones individuales elaboradas hasta el momento( 10 actividades que habremos hecho a lo largo del curso).
Analizar, agrupar y proporcionar las primeras pistas de orientacion que se desprendan de las conclusiones de cada persona. la técnica de trabajo sera el estudio
de cada caso haciendo una lectura de todas las conclusiones y agrupandolas sequn los apartados de la ficha gue se adjunta en el anexo
Trabajo individual
Lectura de la ficha sefialando el grado de acuerdo o desacuerdo con las propuestas que se le han hecho ¢.qué afiadiria? ;conoce las profesiones o carreras hacia
las que le orienta sus comparieras y compafieros? las propuestas que te hacen ¢dirias que son profesiones esterotipadas o por el contrario crees que se relacionan
bien con tus aspiraciones?
Debate v puesta en comun

o 2¢SESION “ POWER POINT SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO?”: DURACION: 1hora. ESTRUCTURACION: gran grupo.
Esta actividad serd llevada a cabo por el Orientador en la biblioteca del centro con todos los grupos de tercero juntos. A través de una presentacion de Ppoint
se ird explicando a los alumnos las distintas opciones que se les abren a partir de el momento educativo en el gue se encuentran.

o 3°SESION “ PROFESIONES Y PERSONALIDAD”. DURACION: I hora. ESTRUCTURACION: individual- parejas




El/la Tutor/a inicia la sesion explicando los objetivos de la misma y pidiendo a los alumnos que expresen lo gue entienden por personalidad.

A continuacion un/a alumno/a anotara en la pizarra las caracteristicas de personalidad que aparezcan en el debate.

El/la Tutor/a entregara la hoja de trabajo sobre caracteristicas de personalidad para que el alumnado se auto-evalle y sea evaluado por un compariero o
compaifiera que él/ella elija libremente.

Se entrega al alumno/a la hoja de trabajo sobre tipologias de personalidad y la completan.

Por ultimo, se debate la utilidad de relacionar la personalidad con las profesiones.

o 4‘SESION “ ITINERARIOS PROFESIONALES”. DURACION 1hora. ESTRUCTURACION
Se entrega al alumnado un cuadro con las familias profesionales.
A continuacion, en grupo, relacionan profesiones conocidas con cada una de las familias
profesionales.
Se realiza una puesta en comun para que todos/as completen los cuadros de profesiones.
Se entrega al alumnado la relacién de Ciclos Formativos de Grado Medio para que conecten profesiones con ciclos concretos.
Se proyectara un video de alguna de las familias profesionales.
Se aclaran cuantas dudas hayan surgido en la sesion.

o 5°SESION “ PROGRAMA ORIENTA”. DURACION: 1 hora. ESTRUCTURACION: Individual
En esta sesion se les explica el funcionamiento y caracteristicas del programa Orienta para que ellos accedan a los distintos apartados y aprendan a buscar la
informacidn sobre aquellas opciones gue mas les puedan interesar. Antes de finalizar la sesién los alumnos haran los cuestionarios que tiene el programa y los
enviaran al correo del Orientador.

e 6°SESION” CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES”: 1 hora: ESTRUCTURACION: Individual
En esta sesion los alumnos entrardn en la pagina web de EDUCAWERB vy rellenaran el cuestionario GR, cuyos resultados enviaran al correo de Orientador.

o XSESION “VISUALIZACION DE VIDEOS SOBRE GRADOS o0 SOBRE CICLOS DE FP( CFPB, CGM, CGS)

La informacién para estas sesiones puede consequirse a través de la web de atresmedia FP o para grados a través de la web workinside.es

EVALUACION DEL PROGRAMA




INDICADORES TECNICAS E INSTRUMENTOS RESPONSABLES MOMENTO

Adecuacion de las actividades a la edad de los alumnos. e Observacion e Al finalizar cada
Adecuacion de las actividades a las necesidades de los alumnos. e Comentarios de Alumnos. e Tutores sesion.
Dificultad de aplicacidn. e Valoracién docentes. e Orientador e Alfinalizar el
Grado de satisfaccion en los alumnos. e Documentos de las propias e Alumnos LAY

Grado de satisfaccién en los docentes. actividades.
Actitudes en los alumnos.

BIBLIOGRAFIA
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ACCION TUTORIAL EN LA ESO. Consejeria de Educacion y Ciencia. Direccion General de Orientacién Educativa y Solidaridad. Junta de Andalucia

ANEXOS



http://educagenero.org/programa-elige-orientacion-profesional

__SESION 1

Antes de empezar la actividad...

VAMOS A JUGAR:

DESCRIPCION DEL JUEGO

Un grupo de cuatro personas van a explorar, se dirigen en un vehiculo
todo terreno, y montan las tiendas de campafa. Deciden ir a explorar
el lugar en el vehiculo. Se alejan muchos kild metros del campamento, y
cuando han terminado de tomar algunas muestras de las piedras del
lugar y deciden regresar, se dan cuenta de que el vehiculo se ha estro-
peado. Tienen que volver al campamento andando, y entonces, se les
presenta un problema. ;Qué van a necesitar en ese viaje de vuelta?,
:Qué cosas se llevaran del vehiculo para el regreso?...

Se trata de que en grupos de cuatro, se pongan de acuerdo en cuales
son las cosas mas importantes que se deben llevar y se enumeren por
orden de importancia.

CAJA DE CERILLAS

TRAJ ES ESPECIALES PARA EL FRIO
COMIDA

TABACO

BOMBONAS DE OXIGENO
HERRAMIENTAS

TIENDAS DE CAMPANAS
EQUIPOS DE COMUNICACION
EQUIPO DE LIMPIEZA

AGUA

BOTIQUIN

CREMA PROTECTORA PARA EL SOL
BOLIGRAFOS

ARMAS

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demas.

LIBROS

DOCUMENTACION PERSONAL
LAS PIEZAS DEL VEHICULO AVERIADAS
UTENSILIOS PARA COCINAR
TRAJES DE REPUESTO

SACOS DE DORMIR
MECHERO S

PAPEL

GAFAS DE SOL

LENA

MANTAS

BRUJULA

SOMBRERO S

0TROS
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CONCLUSION \

DESARROLLAR JUEGOS COOPERATIVOS NO SIG-
NIFICA SOLO JUGAR, SINO EJERCITARSE EN UNA
NUEVA MANERA DE CONCEBIR LAS RELACIONES
HUMANAS EN EL SENTIDO DE LA COLABORA-
CION Y LA SOLIDARIDAD Y NO LA AGRESIVIDAD
Y LA COMPETITIVIDAD.

Después de jugar vamos a realizar la actividad.

Saco de mi carpeta las hojas cumplimentadas con el epigrafe: “CONCLUSIO NES
PERSONALES" de las actividades siguientes:

* ELJUEGO DEL FOCO + QUE QUIERE MI FAMILIA DE Mi
* MI ALBUM DE FOTOS + QUE PASO CON...
* LA FAMILIA DE M2 TERESA + ;POR QUE TRABAJAMOS? (I-Il)
+ NOS VAMOS DE ACAMPADA + EL DINAMISMO Y EL CAMBIO EN EL
TRABAJO
+YTU ;COMO TE IMAGINAS?
+ LAS MATERIAS Q UE ESTUDIO
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A4,

EABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Ahora nos agrupamos porque vamos a trabajar sobre las conclusiones persona-
les; pero.....

;i ATENCION !

Ninguna persona podra estar en el grupo en el que se
van a analizar sus conclusiones.

Tendremos que trabajar con las conclusiones de tantas personas como ndmero
de miembros hay en el grupo.

Consigna del trabajo:

* ANALIZAR LAS CONCLUSIONES PERSO NALES.

* AGRUPARLAS.

* PROPORCIONAR LAS PRIMERAS PISTAS DE ORIENTACION QUE SE DES-
PRENDAN DE LAS CONCLUSIONES DE CADA PERSONA.

Para facilitar el trabajo agruparemos las conclusiones segin los epigrafes de la
ficha en la pdgina siguiente.

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demas.
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SINTESIS DEL TRABAJO EN GRUPO Nombre:

Caracteristicas personales mas relevantes:

Valores y actitudes mas comunes:

Capacidades, aptitudes:

Aficiones e intereses que destacan (estos deberan agruparse en funcion de
sus afinidades o aspectos comunes):

Materias que mas le gustan: Materias que mejor se le dan:

Si tuvieseis que aconsejar a esa persona en cuanto a estudios, oficios o carre-
ras le diriais que: (pensad al menos en tres posibilidades).

Una vez finalizado el trabajo, esta ficha se entregara a la persona implicada.
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F’RABAJO INDIVIDUAL

\

Estoy de acuerdo con la opinidn de mis compafieros y compaferas sobre mi.

Si

/POR QUE?

Afiado algo al respecto a:

CARACTERISTICAS PERSONALES

CAPACIDADES Y APTITUDES

No

VALORES ¥ ACTITUDES

AFICIONES E INTERESES

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demas.
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Estds de acuerdo con lo que te han asignado respecto a:

OCUPACIONES O PROFESIONES S NO
MATERIAS DE ESTUDIO S No
PROFESIONES O CARRERAS i NO
ANADIRIA:

DEBATE Y PUESTA EN COMUN

Todo lo que he analizado en el trabajo individual lo expondré ante el gran grupo.



CONCLUSIONES PERSONALES \

Detallo mis campos de interés:

A mi me gusta

Mis intereses podrian relacionarse con:

Estudios o carreras

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: C6mo me ven los y las demds. 497‘ | |
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42 SESION

CURSO 2016/17 CURSO 2016/17

FP FORMACION
PROFESIONAL

FP FORMACION
PROFESIONAL

FORMACION
PROFESIONAL
BASICA

pulel

ENLACES DE INTERES

Tirika
R,

0= FP...
e de Aragon Formacion Profesional
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62 SESION

edllcaweb (%) Qué quieres estudiar Q

DESCUBRE DECIDE INFORMATE [ ]
CUrsos y Centros de |a actualidad [

S ayuda a4 HEgal o e Gguiricies

qué te gusta | qué te gusta hacer | qué sabes hacer | qué valoras en el trabajo m

iBienvenido, bienvenida al GR!

Con el GR empieza tu Gran Recorrido por el mundo de los es
y profesiones, no esperes que nadie decida por ti. A partir de
ahora, jtu escoges!

El GR se ha elaborado con el animo de ayudarte en el proceso de decision de tu proyecto profe

Tiene como finalidad profundizar en el autcconocimiento, a entender mejor como eres y hacerte
reflexionar sobre lo que quieres hacer, para determinar qué estudios u ocupaciones pueden pre
una mejor satisfaccian.

Con el GR, irds identificando tus gustos, preferencias e intereses respecto una serie de caracter
E personales que deberds tener en cuenta en |la seleccion de tus futuros estudios o de tu profesio
qué valoras T q seguir todos los pasos que se establecen en este cuestionario.
en el trabajo sabes hacer

Lpacionales N habilidades La eleccion de unos estudios o de una profesion es un proceso largo. Mo esperes poder llegar ¢

i decision final de forma inmediata. Lo que se pretende es que vayas organizando tus ideas para

una buena eleccion, principalmente, determinar qué grupos ocupacionales son los que mejor e
tu forma de ser.

Debes seguir todos los pasos que se establecen en el GR. Cuantoc mas atento leas su contenidt

como eres o N _
R e Gl resultados méas sinceras sean tus respuestas, mas orientacion podras obtener.

Esta pensado para personas de todas las edades a partir de 16 anos, y de cualquier nivel forma



